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Anexa 1 la Procedurs

Tabel centralizator al posturilor vacante, Th afarg organigrameij

Colegiul Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti

Numele organizatiei

Colegiul Tehnic "Aramand Calinescu” Piteti

Titlul proiectului/codul
proiectului

SPOR: Stagii de Practica,

Cod proiect: 31 7841

Orientare si Reusity

Contractul de finantare

G2024 - 88347/02.1 2.2024

Numar . > =
! . Subactivitatea o - Rezultate de proiect atinse
c?r; * | posturi/ Denu::lr e in care este Atribugii si cennte din fisa de activitatea desfisurats
" 1 experti ho implicat pestulu de experti
Studif: Superioare; R8 Un management
e . rangx | COreSpunzator al proiectyly;
;Xﬂfni'lt_a' 0-5 ani experients Pe o durata de 36 luni de
unca; implementare. Un numar de
Abilitdti: 6 metodologii elaborate si
aprobate; Metodologia de
7o - Utilizare PC; coordonare si implementare
1 ) Coordonator Activitatea 3.1

Partener 1

Managementul
proiectului

- Limbi straine;

Trasdturi de personalitate:
persoand  comunicativy si
joviala;

Capacitate de a géandi si
actiona "out of the box"; Simt
critic, analitic si rational;

Abilitati de coordonare i

proiect, Metodologia de
monitorizare a profectului,
Mecanisme si proceduri de
coordonare referitoare la
comunicare in cadrul
derularii proiectului,
Metodologia de identificare
si selectare a GT,
Metodologie de desfasurare
a programelor de invatare la

locul de munca (stagii
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lucru’in echips,

* Coordonarea |a nivelul P1
proiectului:

-Asigurarea implementarii
eficiente 3 activitatilor
proiectului in conformitate cy
planul de lucry,

-Supravegherea §i coordonarea
echipei de proiect de la nivelul
P1.

-Promovarea si implementarea
principiilor de egalitate de
yanse si de tratament fntre
femei si barbati, integrarea
perspectivei de gen,
nediscriminare $1 prevenirea
oricérei forme de discriminare,
accesibilitatea pentru
persoanele ¢y dizabilitdti si
dezvoltarea durabil,

* Derularea achizitiilor:
-Planificarea i organizarea
procedurilor de achizitie
Recesare profectulu,

-Asigurarea conformitatii
achizitiilor cu reglementsrite
legale si cerintele proiectului,

* Supervizarea
financiare;
-Monitorizarea si gestionarea
bugetului alocat P1.

activititii

-Supravegherea  corectitudinii
§1 eficientei cheltuielilor.

-Realizarea rapoartelor
financiare si  transmiterea
acestora catre coordonatorul
de proiect.

® Gestionarea resurselor
umane:

-Coordonarea procesului de
recrutare  si  selectie a

personalului  implicat  in

practica, evaluare practica),
Metodologie de incheiere a

parteneriatelor intre
unitatea de invatamant si
Partenerii de practica {in
vederea tranzitiei de la
educatie la un loc de munca)
R8 este corelat cu 0S8 si
este rezultat al subactivitati

A3 sManagementul
proiectului”, Valoarea
adaugata consta in

indeplinirea indicatorilor de
realizare si rezultat asumati
prin cererea de finantare si
implementarea activitatilor
programate, monitorizarea
evolutiei de ansambly a
proiectului  corelatg cu
graficu( de activitati,
identificarea abaterilor de la
graficul de activitati si
intreprinderea de actiuni de
remediere a acestor abateri;
intocmirea rapoartelor de
progres  privind stadiul
prolectului; urmarirea s
verificarea eligibilitatii
cheltuielilor efectuate;
intocmirea i transmiterea
cererilor de rambursare, a

cererilor de plata, cy
respectarea si instructiunile
in vigoare; realizarea
achizitiilor publice

prevazute in project.
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proiect la nivelul P71,

-Asigurarea integrérii si
formérii continue a membrilor
echipei,

-Monitorizareg performantei
echipei  sj implementarea
masurilor necesare  pentry
optimizarea activitatilor,

* Domeniul informare si
Publicitate:

-Dezvoltarea si implementarea
planului de comunicare si
diseminare g informatiilor
legate de proiect.

-Organizarea evenimentelor de

pPromovare si informare
publica,

-Gestionarea relatiilor ¢y
mass-media ;i alti  actori
relevanti.

®  Monitorizarea atingerif
indicatorilor:
-Supravegherea progresului
proiectului  In  raport ¢y
indicatorii de performants
stabiliti.

-Implementarea unor
mecanisme de monitorizare 5
evaluare a activititilor.

-Raportarea  periodici  a
stadiului de implementare a
proiectului si a atingerii
indicatorilor.

= Realizarea raportérilor.:
-Pregdtirea si  transmiterea

rapoartelor de progres si finale
catre finantator §i alte entititi
relevante.

-Asigurarea  acuratetet ) si
completitudinii  informatiilor
din rapoarte.

. R . it
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* Promovarea
orizontale:
-Asigurarea respectirii
principiilor egalitatii de sanse
$i de tratament intre femei si
barbati in toate activitdtile

proiectului.

principiilor

-Integrarea Perspectivei de
gen in planificareg si
implementarea activitatilor, -
Prevenirea oricgre; forme de
discriminare $i asigurarea uny;
mediu de lucry incluziv, -
Facilitarea accesibilitatii
Pentru Persoanele cu
dizabilitati in cadrul
proiectului,

-Implementarea practici a
principiilor dezvoltsrij durabile
n toate aspectele gestiondrii
proiectului,

Expert
selectie si
monitorizare
Grup Tinta

Activitatea 1

Activitatea 2.2

Studii: Superioare,
Experientd: Minim 5-19 ani
experientd 1 munca,
Abilititi.

-Utilizare PC;

-Limbj striine;

-Trésdturi de personalitate:
Persoana  comunicativy si
joviala; capacitate de g gandi
§i actiona "out of the box";
simt, critic, analitic si rational;
abilitati de coordonare si
lucru in echipi.

* Informarea grupului tints:
-Asigurarea  unei  inform3r
complete si  eficiente a
potentialilor  membri  ai
grupului tinta privind
activitatile si  beneficiile
proiectului.

diseminarea
informative

-Dezvoltarea si
materialelor

R1 - 252 Elevi inmatriculati
n Invitdmantul profesional
§i tehnic care beneficiazy de
sprijin prin participarea la
programe de Snvitare Ia
locul de munc inscrisi in
COLEGIUL TEHNIC ,,ARMAND
CALINESCU” cu domiciuliul
In regiunea Sud Muntenia
identificati, selectati si
mentinuti in grupul tinta al
proiectului, care vor
participa la  activitatile
proiectului si contribuie la
indeplinirea indicatorului de
realizare EECO06+07.

R4 - 252 elevi din GT
constientizati cu privire la
principiile egalitatii ntre
barbati si femei si integrarea
perspectivei de gen,
nediscriminarea $1
prevenirea oricérei forme de

discriminare pe criterii de
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relevante,

¢ Selectia si
grupului tinta:
-Stabilirea si implementarea
criteriilor de selectie pentru
membrii grupului tinta.

recrutarea

-Organizarea procesului de
recrutare in conformitate cu
metodologia proiectului.

-Evaluarea  si  selectarea
candidatilor pentru a asigura
participarea  acestora la
activitatile proiectului.

* Monitorizarea

tinta:
-Supravegherea si evaluarea
continud a participirii i
progresului membrilor grupului
tintd,

srupului

-Implementarea masurilor de
suport si interventie pentru a
preveni abandonul sau
heparticiparea.

* Promovarea principiilor de
nediscriminare:

-Asigurarea unui mediu

incluziv §i accesibil pentru toti

membrii grupului tinta.

-Prevenirea oricdrei forme de
discriminare  si  asigurarea
egalitatii de sanse si de

tratament intre toti

participaniii.

* Raportarea si
documentarea:

- Pregitirea s§i transmiterea
rapoartelor periodice privind
activitafile de selectie si
monitorizare cétre
coordonatorul de proiect.

-Asigurarea  acuratetei s
completitudinii  informatiilor

gen, origine rasiald sau
etnici, religie sau
convingeri, handicap.

varsta sau orientare sexuals.
- 252 elevi participant la
simulatorul de interviuri
pentru angajare sau acces in
institutii  de  invatamant
superior,

Activitatea 1 Subactivitatea
1.2 Planificarea, derularea si
evaluarea programelor de
invatare la locul de munca si
este corelat cu 053 si cu totj
indicatorii de realizare si de
rezultat si contribuie la
temele secundare
competente,

RS - 227 Participanti care

obtin o calificare la
incetarea  calitdtii  de
participant.  Provine din

Activitatea 1 Subactivitatea
1.3 Organizarea examenelor
de certificare a calificarilor
profesionale si este corelat
cu 0S5 si cu indicatorul de
rezultat EECRO03 si
contribuie cresterea calitatii
si relevantei certificdrilor
pentru piata muncii.

A2.2 Crearea unui sistem de
informare coordonata intre
sectorul privat si reteaua
unitatilor de invatamant si
este corelat cu 057
contribuind la o intelegere
mai profunda a nevoilor si
asteptarilor reciproce cat si
implicarea activa in procesul
de adaptare a curriculumului
pentru a reflecta cerintele
reale ale pietei muncii §i a
asigura relevanta pregitirii
elevilor  n domeniile
specificate.

A LDATR

SPOR: Stagii de Practicd, Orientare si Reusitd

cod SMIS 317841




Uniunea European

- Cofinantat de

din rapoarte.

o Tndeplineste alte  sarcini
care-i sunt solicitate de
coordonatorul partener 1,
aparute pe durata derulsrii
proiectului.

Studii: Superioare,
Experienta: Minimum 5-10 anj
experienta n munca,
Abilitati;

-Utilizare PC;

-Limbi striine;

Traséturi de personalitate:
persoana  comunicativd i
joviald; capacitate de a gandi
§i actiona "out of the box";
sim, critic, analitic si rational;
abilitati de coordonare si
lucru n echipa.

* Managementul financiar al

proiectului la nivelul P1;
-Monitorizarea §i gestionarea
bugetului alocat P1.

Realizarea bugetuluj
proiectului ;

Realizarea masurilor de
corectare in cazul sesizari
unor abateri,

Raportdri ale cheltuielilor
effectuate;

Rapoartele tehnice si
financiare a cererilor de
prefinantare/de
rambursare/de plata
conform metodologiei in
vigoare,

Cererile de prefinantare/de
rambursare/de plata din
cadrul proiectului, conform
graficuluide cereri de

e

Responsabil | Activitatea 3.1 -Supravegherea corectitudinii | P refl;nantar% [(:e
3 1 inanci Managementul j eficientei cheltuielilor. feHIIsAre/ ce Pk
financiar proiectului |’ transmis la AM.
-intocmirea si  transmiterea
cererilor de rambursare/plat3.
-Bvidenta  cheltuielilor  si
gestionarea documentatiei
financiare
s Sub indrumarea
coordonatorului de proiect:
-Colaborarea  strénsd cu
coordonatorul de project
pentru asigurarea
conformitatii financiare,
-Realizarea rapoartelor
financiare si  transmiterea
acestora cdtre coordonatorul
de proiect.
-Participarea la planificarea si
organizarea procedurilor
A ABIDME@ SPOR: Stagii de Practicd, Orientare si Reusit3
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financiare.

° Monitorizarea si raportarea:
-Monitorizarea progresuluj
financiar al projectului in
raport  cu indicatorii de
performania stabiliti.

-Implementarea mecanismelor
de monitorizare §i evaluare a
activitdtilor financiare.

-Raportarea  periodica  a
stadiului financiar al
profectului si a atingerii
indicatorilor.

* Promovarea principiilor
orizontale:
-Asigurarea respectarii

principiilor egalititii de sanse
sl de tratament intre femei si
barbati in toate activititile
financiare ale proiectului.

-Integrarea perspectivei de
gen in  planificarea i
implementarea  activitatilor
financiare.

-Prevenirea oricarei forme de
discriminare si asigurarea unuj
mediu de lucru incluziv.

-Facilitarea accesibilitatii
pentru persoanele cu
dizabilitati n cadrul

activitatilor financiare ale
proiectului.

-Implementarea practicd a
principiilor dezvoltarii durabile
in toate aspectele gestiondrii
financiare ale proiectului,

REPREZENTANT LEGAL IMPUTERNICIT,
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